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ESTADO DO PARANA
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PROJETO DE LEI N2 04/91

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL, PLANO DE
CARRETRA DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL E D OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ » " .’
A Camara Municipal de Abatia, Esta-
do do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte -

Lei:=

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 12:- O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Abatid, Eg-
tado do Parané, passa a ser integrado pelos cargos de Provimento em Co
missBo e pelos Empregos PUblicos Permanentes, considerados essenciais-

& AdministragSo Municipal.

ARTIGO 22:~ O Regime Jurfdico que regerd as relacdes de trabalho  dos
Servidores da Prefeitura serd o adotado pela Lei Municipal de n? 04/90
de 17.5.90, inclufdas as normas da Previdéncia Social e do Pundo de Ga

rantia por Tempo de Servigo - FGTS.

ARTIGO 32:- Os Funciondrios Estatutdrios do Municipio passamfazer par-

te do Quadro Especial criado por esta lei.

CAPITULO II
DOS QUADROS

Seglo I
DO QUADRO GERAL

ARTIGO 42:- O Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Abatid, serd

s . V4
agsim constituido:
. v ~ r
I- Cargos de Provimento em Comissao, constantes do Anexo I;

II- Fungdes Gratificades, constantes do Anéxo II;

IIT~-Empregos Publicos Permenentes, constantes do Anéxo IIT.
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ARTIGO 52:— Os Cargos de Provimento em Comiss80, de livre nomeagfo e -
exoneracBo, destinam-se a atender encargos de direcBo, de fungles de -
natureza teécnica especializada ou assessoramento, Servidores ou néo do
Municipio, que satisfagam as gualidades exigidas para sua investidura.
Paréggafo Unico:- O Servidor Municipal nomeado para Cargo de Provi-
mento em ComissZo, poderé optar pelos vencimentos do cargo comissiona-—
do.
ARTIGO 62:- Aos ocupantes de Cargo de Provimento em Comiss8o, o Prefei
to Municipal poderd conceder gratificagfio de ate 100%(cem por cento)pe
la prestacgfBo de servigos em regime de tempo integral e dedicacfo exclu
siva.

. « il . Moo
Parsgrafo Unico:- Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer

para cade cargo comissionado, o percentual de gratificacgl@o a ser conce
dido.

ARTIGO 72:- Ao ocupante do Cargo de Provimento em ComissSo sujeito & -
percepgdo de gratificag®o pela prestagfio de servigo em regime de tempo
integral e dedicagZo exclusiva, fica proibido exercer outra fungfo ou

§ ~ . ’ N .
profissao no servigo publico ou privado.

ARTIGO 892:~ Micam criadas e institufdas por esta lei, Fungdes Gratifi-

cadas para atender encargos de chefia que nfo justifiquem ne criag8o -

de novos encargos ou empregos.

§ 12:— Ag Pungles Gratificadas nfo constituirso situagOes permanen-
. . L » - L3
tes e sim vantagens transitorias pelo efetivo exercfcio de chefia.
§ 22:- Somente Servidores Efetivos do Municfpio poderfio ser designa

dos para exercer FungOes Gratificadas.

ARTIGO 992:- Os valores mensais dos Cargos de Provimento em ComigsSo, -
das Fungoes Gratificadas e dos salédrios para os Empregos Publicos Per-

~ ’
menentes, sao os constantes dos Anexos I, II e ITI, e seus respectivos

4
subanexos.

ARTIGO 102:- Os Cargos de Provimento em ComissfBic e as Pungles Gratifi-
Ui

,
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Secgéo II
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

ARTIGO 11:- Os Empregos Publicos Permanentes serfo organizados em cin-

co(5) Grupos Ocupacionais e estes serfio agrupados em classes.

ARTIGO 12:- As Classes serfio escalonadas em gerie de classes, segundo-
sua importéncia, em sete(7) niveis designados pelos algarismos romanos
de I & VII, com infecio no Pigo Salarial correspondente a cada classe,-
com progressdo horizontal constante em intervalos adicionais de 3% -
(tres por cento), tomando-sge por base o Piso Salarial, cujos valores,a
partir da vigéncia desta Lei, na data base, serfio reajustados mediante
Decreto.

§ 12:- A progressfo horizontal dar-se-€, automdticamente, a cada -
cineco(5) anos de efetivo exercicio, contados a partir do primeiro dia
do primeiro enguadramento.

§ 22:= No primeiro enquadramento na progressdo horizontal, sers usa
do como critério o tempo de servigo decorrido de cada cineo(5) anos ou

fraggo, de um nivel para outro, tratando-se de servidor efetivo ou ety

E L

vel,

ARTIGO 13:~ Os Grupos Ocupacionsis de que trata o artigo 11, desta Lei|
ser8o os seguinteg:

I~ PROFISSIONAL - abrangendo as funcdes cujas tarefas requeiram-
grau elevado de atividade mental a nfvel universitdrio;

II- SEMIPROFISSIONAL - abrangendo as fungSes que requeiram conhg -

cimentos especializados e cujas tarefas se caracterizam por certa com
plexidade;

III- ADMINISTRATIVO - abrangendo as fungOes relacionadas as tare -

fas burocraticas e documentaiss

IV~ SERVICOS GERAIS - compreendendo as fungSes cujas tarefas estio

ligadas ao trabalho rotineiro e asg que requeiram conhecimentos prétlco&

V- MAGISTERIO - compreendendo os servigos de educagfo, ensino, sy

perviséo e orlentagao educacional, asgim como & recreagdo, psicologia .
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§ 12:~ O servidor efetivo do Grupo Ocupacional Magisterio, pode-
re passar de uma classe para outra, desde que preencha os requisitos -

u & N
necessarios para tal, isto €, escolaridade.

réncia de vaga, terfo 0portunidade,através de concurso interno, passar
de um emprego para outro, no sentido vertical, desde que tenham estabi

lidade no Servigo Publico.

ARTIGO 13:- O Servidor Piblico Municipal terd direito & receber adi -
cional de cinco, dez, gquinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e-
cinco por cento sobre seus saldrios ou vencimentos, ao completar, reg-
pectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trin-

ta e cinco ano@ de servigos prestados exclusivamente ao Huniofpio.

Segéo III
DO QUADRO ESPECTAL

ARTIGO 14:~ TFica institufdo o Quadro Especial, composto de Cargos de =
Provimento Efetivo - Estatutéfios, incompatfveis com o Regime Juridico
adotado pela Lei Municipal n? 04/90, de 17.5.90.

’ & ~ .
Pargfrafo Unico:- Os cargos do Quadro Especial serfo extintos au

LGP -~ s
tomaticamente, no caso de vacancia, qualquer que seja o motivo.

ARTIGO 15:- Os Cargos e Vencimentos do Quadro Especial, sigla QE-E,s80

4
0os constantes do Anéxo IV e seu subanexo.

ARTIGO 16:- Aos ocupantes de cargos do Quadro Especial sfo assegurados
todos og direitos adquiridos, bem como lhes serdo aplicéveis quaisquer

medidas de ordem geral referente aos Servidores do mnnic{pio.

CAPYTULO III
DO PROVIMENTO DE CARGOS E ENPREGOS

ARTIGO 17:~ Os cargos e empregos pdblicos ser@io providos por:
-~ 4 -~
I- Nomeag8o em Comissf@o, quando se tratar de cargp que, em virtu
de de Lei, assim devae ser provido;

II- Contratag8o, quando se tratar de emprego publico, en virtude-

ey "~ P = &

§ 22:- Os servidores do Grupo Ocupacional Administrativo, na ocox
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Pardgrafo Unico:- A contratag8o observard o numero de vages exig
tentes, obedecendo rigorosamente a orden de classificagﬁo no concurso-
’ .
e sera feita para a classe ou serie de classes do Grupo Ocupacional a-~

que pertengam, no Piso Salarial correspondente.

ARTIGO 18:- A primeira investidura nos Empregos Publicos Permenentes,-
previstos neste Lei, dependerd de aprovagfio prévia em Concurso Pblico

de Provas ou de Provas e m{tulos.

ARTIGO 19:- Os ocupantes de Empregos Publicos Permenentes constantes -

dos Anéxos III e seus Subanexos(situagBo antiga), que tenham adguirido
estabilidade no Servigo Publico na forma do disposto no Art. 19, dos -
Atos das Disposigles Transitorias da ConstituigBio Federal, ingressarfio
por transposigfBo, mediante Decreto de Enguadramento, nos empregos relsa
cionados no mesmo Anéxo(situacBo nova), obedecidos os seguintes requi-
sitos:

a- esteja lotado e em exercicio nos orglos da Prefeitura Munici-
pal, na data da publicagBo desta Lei;

b- haja compatibilidade das atribuigOes do emprego ocupado(situa
¢80 antiga), com as do emprego a ser preenchido(situagfo noﬁa);

c- atenda ag exigéncias bdsicas do emprego a ser ocupado.
CAPITULO IV

D0 ESTLGIO PROBATCRIO

ARTIGO 20:- Estdgio Probatdrio € o perfodo de dois(2) anos de efetivo-
exercicio, a contar da data do infeio do contrato, durante o qual s&o
apurados os requisitos necessdrios & confirmac8o do servidor no empre-
go publico para o qual foi contratado.

§ 12:- Os requisitos de que trata o "Caput" deste artiszo sfo os
seguintes:

a- Idoneidade moral;

b- Aggiduidade;

c- Disciplinaj

e- Eficiéncia.
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o tempo de servigo no mesmo emprego, desde que n8o tenha havido inter-
rupcdo.

ﬁ_;g:- Nz aud@encia de processo competente, que apure a falta de
requisitos no § 12, deste artigo, o estdgio serd automaticamente con -

firmado no emprego publico.

CAPTTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 21:- Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta -

Lei, os Anéxos I, IT, IITI e IV, e seus regpectivos SubBNE KOS «

ARTIGO 22:- Os servidores celetistas que n8o alcangaram efetivag8o na
forma do Art. 19, das Disposicdes Transitorias da Constituiggo Federal
serfo inscrito "ex-officio" nos Concursos Publicos que a Prefeitura Tre
alizar.

Pardgrafo Unico:- O Servidor nfo estdvel, inabilitado no Concur-

so Publico, serd dispensado ne forma da Lei.

ARTIGO 23:~ Fica estabelecido o més de julho como data bage para con -
cess8o de aumento salarial aos Servidores da Prefeitura, sem preju{zo-
das medidas estabelecidas pelo Governo Federal.

’ . . . . " o
Pardgrafo Unico:- No més de janeiro o Executivo lMunicipal poders

conceder antecipagd@o de aumento salarial, a qual sera deduzida do au -

mento & ser concedido quando da data base.

ARTIGO 24:- Além do pessoal fixo de que trata esta Lei, a FPrefeitura ™

nir -3 2 ’ > .

Hunicipal podera contratar pessoal ppr tempo determinado, para atender
. £ . . . . .

necessidades temporariag de excepcional interesse pdbllco, de conformi

dade com o Inciso IX, do art. 37, da ConstituicgBo TFederal.

ld ] o ~ .
Parggrafo Unico:- O pessoal tempordrio nfio integrard o Quadro de

=1 Ve ] ~ 2 3
Pessoal da Prefeitura e ndo fara parte do Plano de Carreira, sendo con

. ~ .
tratado & conta de dotag8o especifica.

ARTIGO 25:- O Prefeito Municipal fard publicar listas normais de en -

quadramento do pessoal no Piso Salarial da classe ou série de classge -
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Parégrafo Unico:- O primeiro enquadramento na progresséo horizon

tal, por antiguidade, ocorrerd a partir de 01,7.91, na forma estabele-

cida pelo Pardgrafo 22, do art. 12, desta Lei.

ARTIGO 26:- Ao Servidor Publico, recrutado de outras esferas do Gover-
no, que venha prestar servigos & Prefeitura, na qualidade de técnico,-
profissional habilitado, que exerga encargos de confianga ou de inte -
resse da municipalidade, o Executivo Municipal poderé conceder uma gra
tificacfBo especial, cujo valor serd egtipulado mediante critérios esta

belecidos pelo art. 6¢ e Paragrafo, desta Lei.

ARTIGO 27:-No cdlculo dos vencimentos e saldrios, as fragdes de cruzei

ros serao arredondadas para maior.

ARTIGO 28:- X medida que forem feitos os enquadramentos dos atuais ser
N % ’ . ~
vidores nos empregos previstos no Anexo III e seus subsnéxos(51tuagao-
~ L .
nova), serdo automaticamente extintos os empregos do mesmo anéxo e sule

I
nexos.

ARTIGO 29:— O concurso de Frovag ou de Provas e {tulos que deverd ser
realizado pelo Munieipio, para preenchimento do Quadro Geral de Empre-

’
gos Permanentes, obedecera o regulamento previamente elaborado para tal.

ARTIGO 30:- Sempre que ocorrer alteragbes, aumentos, ou atualizacdes -
. ’ A ~
de vencimentos e salarios, os mesmos fndices serao esgtendidos aog ina-

tivos e pensionistas.

ARTIGO 31:- Fica o Executivo Municipal autorizado & abrir creditos su
plementares no Orgamento Geral do Munic{pio, para atender as desgpesas-

decorrentes da aplicacfo desta Lei.

ARTIGO }2:- Ficam revogadas as leis NMunicipais nfs. 19/75, de 01.12.75
01/80, de 24.5.80, e os artigos nfs. 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, e
23, da Lei lMunicipal n? 11/86, de 29.12.86, e todas as demais disposi-

¢Oes que vierem colidir com a presente Lei.

ARTIGO 33:- A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagBo.
GABINETE DO PREFEITO IUNICIPAL DE ABATIA, —[
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GABINETE DO PREFEITO MUNICTIPAL DE ABATIL, AOS 28 DIAS DE
FEVEREIRO DO ANO DE 1991,-

JOSE L%ZNI
Prefeito Tunicipal




